
 
 

 

 

 



Наименование программы   Среднесрочная программа по повышению качества 

образования и переходу в эффективный режим 

функционирования на 2023 год 

Цель программы Повышение качества образования и сокращение разрыва в 

образовательных возможностях и результатах обучения, 

обусловленных низкой учебной мотивацией обучающихся, 

за счет повышения педагогической и методической 

компетенции педагогических работников  и  ресурсного 

потенциала школы. 

Задачи 1. Обеспечить повышение учебной мотивации и 

образовательного потенциала учащихся.  

2. Совершенствовать систему управления качеством 

образования, обеспечивающей повышение 

объективности оценки образовательных достижений 

учащихся. 

3. Совершенствовать систему индивидуальной 

поддержки учащихся в достижении прогресса 

образовательных результатов. 

4. Содействовать повышению профессиональной     

компетентности учителя через использование     

современных приемов и методов работы. 

 

 
Основные 

направления 

реализации 

1. Организация работы по повышению учебной 

мотивации и образовательного потенциала учащихся 

через внедрение современных образовательных 

технологий, способствующих активизации 

познавательной и самостоятельной деятельности. 

2. Создание единой системы управления качеством 

образования (диагностика и мониторинг качества 

образования). 

3. Создание системы индивидуальной поддержки 

обучающихся: организация дополнительных занятий во 

внеурочное время, выдача обучающимся индивидуальных 

заданий по повторению конкретного учебного материала 

и др. 

4. Организация работы по повышению профессиональной  

компетентности педагога через организацию курсовой 

подготовки, самообразование, участие в муниципальных и 

региональных семинарах и конкурсах. 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы: 

 снижение доли обучающихся с учебной 

неуспешностью; 

 положительная динамика (увеличение) количества 

участников, успешно прошедших мониторинг ВПР; 

 положительная динамика (увеличение) количества 

участников, качественно прошедших ГИА; 

 использование педагогами анализов мониторинга 

образовательных результатов как средства повышения 

качества образования; 

 разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для обучающихся с особыми 



образовательными потребностями 

(высокомотивированных обучающихся, обучающихся с 

ОВЗ);  

 освоение и использование педагогами: проектного и 

исследовательского методов обучения; современных 

образовательных технологий в рамках системно-

деятельностного подхода (ФГОС); адекватных способов 

оценивания.  

 охват всех педагогов методическими мероприятиями 

по организации работы с применением индивидуального и 

дифференцированного подходов в обучении. 

 

 

Целевые индикаторы и 

показатели Программы: 

1. Доля учащихся, повысивших качество образования  

на 10%. 

2. Увеличение доли обучающихся, успешно 

прошедших мониторинг ВПР с 50% до 82%; 

3. Увеличение доли обучающихся, успешно 

прошедших ГИА: математика (качество)  до 50%; 

4. Доля обучающихся 2 – 8 классов, повысивших 

учебную мотивацию на 10%; 

5. Доля педагогов, использующих при проектировании 

уроков метапредметный подход, метод проектов, 

технологии продуктивного и практико-ориентированного 

обучения для активизации познавательной и 

самостоятельной деятельности учащихся – 100 %. 

6. Повышение объективности оценивания результатов 

педагогической деятельности - разработка системы 

мониторинга: 

- технологические карты диагностики деятельности 

педагогов; 

- листы наблюдений и анализа уроков с позиции 

системно-деятельностного, метапредметного подхода – 

100%. 

7. Доля педагогов, регулярно посещающих курсы, 

вебинары, семинары и обобщающие свой педагогический 

опыт на МО, РМО, мероприятиях регионального уровня 

составит 50%. 

 
Сроки и этапы 

реализации программы 

 

1. Подготовительный этап (апрель-май 2023г.) 

2. Практический этап (сентябрь-декабрь 2023г.) 

3. Этап обобщения и коррекции (январь 2024г.) 

Ответственные лица, 

исполнители 

Директор школы, зам. директора по УВР, коллектив 

школы, обучающиеся. 

Система организации контроля 

выполнения 

программы 

      Подготовка   доклада директора образовательной 

организации о результатах деятельности по реализации 

программы, отчет перед общественностью,   учредителем, 

самооценка образовательной организации по реализации 

программы повышения качества образования. 

 

 



 
Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 

 

 № 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный Ожидаемый 

результат 

Задача 1. Обеспечение повышения учебной мотивации и образовательного потенциала 

учащихся. 
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1.1 Диагностика выявления 

мотивов учения 

обучающихся с 

последующим анализом 

результатов: ВПР (весна), 

ГИА,                    

административный контроль; 

промежуточная диагностика. 

 

С 19.05.по 

22.06. 2023 г.  
Зам. директора 

по УВР, 

учителя-

предметники, 

кл. 

руководители 

Доля обучающихся, 

показывающих высокий, 

средний и низкий 

уровень базовых знаний. 

1.2 Разработка системы 

действий по повышению 

мотивации учения 

обучающихся 

2023г.  

С 25.05 по 

28.08.2023г. 

Рабочая группа Разработаны 

рекомендации по 

повышению мотивации 

учения обучающихся 

(для педагогов, кл. 

руководителей, 

родителей) 

1.3 Диагностика уровня учебной 

мотивации обучающихся 2-8 

классов: итоговое 

тестирование (контрольная 

работа) 

 

с 02.05 по 

25.05.2023г. 
Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

Выявление доли 

обучающихся с низкой 

учебной мотивацией 

1.4  Включение в практику 

работы педагогов с 

обучающимися современных 

технологий, методов и 

приемов. 

сентябрь-

декабрь 

2023г. 

Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

Повышение  учебной 

мотивации 

1.5 Проведение родительских 

собраний, посвящённых 

обсуждению задач и 

мероприятий по повышению 

качества знаний 

обучающихся 

26.09.23г 

20.12.2023г. 
Зам. директора 

по УВР 

Повышение 

родительского контроля. 

Повышение качества 

обучения 
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Задача 2. Совершенствование системы управления качеством образования, 

обеспечивающей повышение объективности оценки образовательных достижений 

учащихся. 

2.1 Создание единой системы 

управления качеством 

образования (диагностика и 

мониторинг качества 

образования). 

с 01.09 по 

01.10.2023г 
Администрация, 

руководитель 

МО 

 Выработана система 

критериев, 

показателей и 

индикаторов  для 

оценки качества 

образования. 

Непрерывное 

отслеживание 



состояния учебного 

процесса. 
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Задача 3. Совершенствование системы индивидуальной поддержки учащихся в 

достижении прогресса образовательных результатов. 

 

3.1 Организация индивидуальной 

работы с учащимися, 

имеющими 

низкую учебную мотивацию в 

урочное и внеурочное время.   

12.09.2023 

г., 

совещание 

у зам. 

директора 

по УВР  

 

Учителя, 

зам. директора 

по УВР, кл. 

руководители 

Создание 

максимальной 

ситуации успеха  

обучающихся. 

Аналитическая 

справка.  

3.1 Создание ситуации успеха на 

уроках, используя приемы 

«Похвала», «Эврика», «Умная 

ошибка» и др. 

С 

18.09.2023 

по 

18.12.23 

Учителя Повышение 

мотивации учения, 

удовлетворение от 

учебной деятельности 

3.2 «Использование  при 

проектировании уроков 

метапредметного подхода, 

метода проектов, технологии 

продуктивного и 

практикоориентированного 

обучения»  

Заседание 

МО 

24.11.23 

Руководитель 

МО 

Активизация 

познавательной и 

самостоятельной 

деятельности 

учащихся 
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Задача 4.  Содействие повышению профессиональной   компетентности учителя 

через использование  современных приемов и методов работы. 

4.1 Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификации  

По графику 

ноябрь. 

2023г. 

 

Учителя, 

зам. директора 

по УВР 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

4.2 Круглый стол «Активизация 

работы с педагогами по 

повышению результативности 

урока, использование 

эффективных практик 

совместной работы учителей» 

(обмен опытом).  

 

По плану 

МО  

30.10.23 

Учителя, 

зам. директора 

по УВР, 

руководитель 

МО 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

4.3 Аттестация педагогов По плану 

МО  

17.11.23г. 

Администрация Определение 

соответствия 

профессиональных 

качеств учителя 

заявленной 

квлификационной  

категории 

4.4 Мониторинг эффективности 

урока и уровней предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических работников. 

Декабрь 

2023г. 
Администрация, 

руководитель 

МО 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

4.5 Взаимопосещение уроков 

 

2023 

Сентябрь-

декабрь 

Учителя-

предметники 

Обмен опытом. 

Повышение 

педагогической и 



методической 

компетенции 

педагогов. 

4.6 Проведение предметных 

недель: 

• неделя математики 

• неделя краеведения 

 

Ноябрь 
С 13.11.23 по 

17.11.23 

С 16.10 по 

20.10.2023г. 

 

 

 

Учитель  

математики 

Учитель 

географии 

Повышение 

педагогической и 

методической 

компетенции 

 4.7 Участие обучающихся в 

предметных  олимпиадах, 

конкурсах 

2023 

Сентябрь-

декабрь 

Учителя-

предметники 

Повышение интереса к 

предмету. 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

 

 

 

Зам. директора по УВР                                                                                      В.В.Кремер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


